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"El bienestar de la humanidad, su paz y seguridad son inal canzables, a menos
gue se establezca firmemente su unidad." Estas palabras proféticas,
pronunciadas por Bahau'llah durante las décadas finales del siglo

diecinueve fueron poco menos que pasadas por ato por los dirigentes de la
época. No obstante, en ladécadafinal del siglo veinte, la humanidad ha
comprendido cada vez mejor su interdependenciay se ha convencido finalmente
gue ningun individuo, institucion o nacion puede vivir completamente

aislados del conjunto. Lacrisis del desarrollo / medio ambiente ha hecho que
muchos re-examinen sus opiniones sobre el mundo y amirar alatierracomo un
sistema Unico, organico y unificado. En consecuencia de ello, la blsgueda

del equilibrio entre las necesidades de |a sociedad y |os recursos limitados

del mundo natural se esté produciendo en el contexto més amplio dela
busqueda del equilibrio, paz, y armonia dentro de la sociedad misma.

Larelacion intimaentre la unidad de laraza Humanay laigualdad de los
sexos se explicaen las Escrituras Bahalis: "... lamujer debe recibir e mismo
privilegio en la educacién que recibe e hombre y pleno derecho a sus
prerrogativas. Es decir, no debe existir diferencia en la educacion del varon

y lamujer para que las mujeres puedan desarrollar igual capacidad e
importancia que el hombre en la ecuacion econdmico-social. Entonces el mundo
alcanzaralaunidad y laarmonia. En épocas pasadas la humanidad fue
defectuosa e ineficiente porque estaba incompleta. Laguerray su desolacion
agotaron a mundo. La educacion de la mujer sera un paso gigantesco hacia su
abolicién y fin, ya que lamujer g erceratoda su influencia contrala

guerra. Lamujer criaa nifioy educaal joven hastala madurez. Ella

rehusara of recer sus hijos en sacrificio sobre el campo de batalla.

Ciertamente, ella serd el factor mas importante en el establecimiento de la

paz universal y el arbitrgje internacional. Es seguro que lamuijer aboliralas
guerras entre los seres humanos®.

Hasta la fecha, la mayoria de |os sistemas de organizacion socia han
marginado alas mujeres. En su conjunto, |as estrategias modernas de desarrollo
han tendido areforzar y, en ocasiones, exacerbar las condiciones de falta de
igualdad. Para enfrentar la desigualdad entre los sexos, las Naciones Unidas
lanzo € hito "El Decenio de las Naciones Unidas parala Mujer: Igualdad,
Desarrollo y Paz (1975-1985)." Como consecuencia de investigaciones hechas
durante el Decenio, se hicieron mas visibles las contribuciones vitales de las
mujeres alavidasocial y econdmica de sus naciones. Las nuevas
investigaciones también destacaron las cargas innecesarias |levadas por las
mujeres y los obstaculos que impedian su plena participacion en la sociedad.
Mas, significativamente, el Decenio reuni6 alas mujeresy les suministro
oportunidades sin precedentes para intercambiar puntos de vistay experiencias.



L as mujeres encontraron que Ssus preocupaciones compartidas por su propio futuro
y por €l de lafamilia humanales permitian trascender fronteras nacionales,
declasey deraza. Ademas, el Decenio catalizo larevitalizacion de las
organizaciones femeninas tradicionales y la creacion desde las raices de

nuevas Organizaciones. No-Gubernamentales (ONGSs) que se preocupen de las
necesi dades especificas de las mujeres. Estas ONGs han facilitado una extensa
red entre las mujeres, dandoles €l poder para articular sus necesidades,

disefiar sus propios programas, y comenzar a efectuar la elaboracion de
politicas atodos los niveles. Como resultado de los esfuerzos emprendidos
durante el Decenio, los planificadores del desarrollo han comenzado a enfrentar
lafalta de acceso de las mujeres a recursos tales como la educacion, la
tecnologiay el crédito. Las agencias de las Naciones Unidas, |os gobiernos
nacionalesy las agencias internacionales de desarrollo han establecido
divisiones para gue aborden |as necesidades de las mujeres.

Estos son logros significativos que deben ser fortalecidos y ampliados
considerablemente. No obstante cierto progreso, las mujeres permanecen
marginadas de la elaboracién de politicas, y 10s sistemas que

tradicionalmente las han oprimido permanecen, en gran medida, intactos. Estos
sistemas adhieren al model o de dominacion que ha caracterizado ala sociedad
por miles de afios: los hombres han dominado alas mujeres; un grupo racial o
étnico ha dominado a otros; y nacién ha dominado a nacion. No obstante la
renuencia de la humanidad al cambio, "el equilibrio esta variando, lafuerza
esta perdiendo su dominio, y lavivezamental, laintuicion y las cualidades
espirituales de amor y servicio, en las que lamujer es fuerte, estan ganando

en poder. En adelante tendremos una época menos masculinay mas influida por
los ideales femeninos o, para explicamos mas exactamente, sera una época en
la que los elementos masculinos y los femeninos de la civilizacion estan més
equilibrados".

En tanto que las mujeres deben desarrollar sus capacidades y adelantarse para
desempefiar un papel activo en la solucion de los problemas del mundo, el
impacto de sus acciones sera limitado si no reciben la plena cooperacién de

los hombres. Mujeres trabajando juntas en unidad y armonia ya han logrado
mucho en las esferas de influencia que les estan abiertas. Ahoralas mujeres

se deben unir alos hombres como socios iguales. Cuando los hombres brinden su
pleno apoyo al proceso, dando la bienvenida alas mujeres en todos |os campos
del esfuerzo humano, valorando sus contribuciones y estimulando su
participacion, los hombres y las mujeres juntos ayudaran acrear € clima

moral y sicolégico en € que puede emerger lapaz y pueda avanzar y florecer
una civilizacion sostenible ambiental mente.

Latransformacién gque se requiere parala verdaderaigualdad serd, sin duda,
dificil tanto paralos hombres como paralas mujeres, porque ambos deberan
revaluar lo que es familiar, 1o que es rutina. Se debe abandonar la
culpabilidad porque ningun individuo puede cargar con la culpa de haber sido
modelado por fuerzas historicas y sociologicas. La culpa se debe descartar en
favor de laresponsabilidad por el crecimiento. A laluz de los profundos



desafios que enfrenta la humanidad, todos cargan con la responsabilidad de
reconocer que el antiguo modelo ya no funciona, y todos deberan responder ante
las futuras generaciones por su fideicomiso de la civilizacién humanay su
relacion con latierra.

El cambio, no obstante, es un proceso evolutivo que requiere de paciencia con
uno mismo y con los demés, educacion amorosay el transcurso del tiempo. La
transicion se facilitard cuando los hombres comprendan que ellos no podran
lograr sus plenas potencialidades en tanto que se impida alas mujeres de
alcanzar las suyas. En verdad, cuando |os hombres promuevan activamente el
principio de laigualdad, las mujeres ya no tendran necesidad de luchar por

sus derechos. Gradualmente, tanto |as mujeres como los hombres abandonaran
antiguas actitudes no saludables e incorporaran progresivamente en sus vidas
los valores que conducen ala verdadera unidad.

Laopinion de la Comunidad Internacional Bahai es que lacivilizacion

mundial que emerge tendra por base un compromiso comun con un nUevo conjunto
de valores, una comprensién compartida del equilibrio entre derechosy
responsabilidades, y la disposicién por parte de cada cual para servir los

mejores intereses de la humanidad como un todo. Paralos Bahalis, el compromiso
con la emancipacién de lamujer no es algo reciente y tampoco es laigualdad
entre los sexos un vago ideal. Es nuestra conviccion que la unificacion de la

raza humana depende del establecimiento de laigualdad entre hombresy mujeres.
Lahumanidad, explican las Escrituras Bahalis, a haber pasado por las etapas
delainfancia, nifiez y turbulenta adolescencia, ahora se acerca a su madurez,

una etapa que atestiguara "la reconstruccién y la desmilitarizacion de todo

el mundo civilizado - un mundo organicamente unificado en todos |os aspectos
esenciales de su vida."
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